Direttivo regionale seminariale
Filctem CGIL sui rinnovi contrattuali

Sesto San Giovanni, 11 giugno 2012




IL CONTESTO COMPETITIVO DEI COMPARTI “Filctem”
la produzione industriale (fonte Filctem CGIL — Ares 2.0)

utility 100 93

combustibili 100 86

Farmaceutica 100 103

Vetro 100 83




IL CONTESTO COMPETITIVO DEI COMPARTI
“Filctem”540 MLD di fatturato (fonte Filctem CGIL — Ares
2.0)

*
*
*
*
*
*

utility

combustibili 100 128

Farmaceutica 100 123

Vetro 100 108



IL CONTESTO COMPETITIVO DEI COMPARTI la
“bilancia commerciale” milioni di euro (fonte Filctem
CGIL — Ares 2.0)

utility -1,92 - 2,71

combustibili + 6,99 + 6,71

Farmaceutica -2,73 - 3,88

Vetro + 0,65 + 0,62




IL CONTESTO OCCUPAZIONALE “ addetti ”
s= 1.275.000 occupati in 128.000 aziende (fonte Filctem
. CGIL — Ares 2.0)

utility 145.472 - 2% 29.275
. combustibili 28.680 - 9% 4.530

Gomma plastica 197.534 -14% 68.710




La vigenza dei principali contratti collettivi
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Elettrico 1 luglio 2009 31 dicembre 2012

Gas acqua 10 febbraio 2011 31 dicembre 2012

Occhiali 1 gennaio 2010 31 marzo 2012

Calzature 1 aprile 2010 31 marzo 2013




Regolamento unitario per i
rinnovi contrattuali del 22
maggio 2012

Consultazione della piattaforma dopo approvazione
organismi unitari nazionali. Emendamenti scritti alla
piattaforma. Assemblee regionali e territoriali degli
organismi. Delegazione trattante. Percorso di
valutazione ed approvazione della piattaforma.




Chimico farmaceutico Gomma plastica

Relazioni

industriali Modello di relazioni partecipato per Modello di relazioni partecipato per

maggiori livelli di democrazia industriale maggiori livelli di democrazia = =

ed economica: consigli di sorveglianza  industriale ed economica: consigli di

sul modello tedesco e Comitati aziendali sorveglianza sul modello tedesco e
comitati aziendali. Valorizzazione
secondo livello.

Flessibilitae Valorizzazione esperienza,formazione nel v41orizzazione esperienza,
professionalita sistema classificatorio. formazione nel sistema

Favorire la stabilizzazione del rapporto  classificatorio. Favorire la

di lavoro. Priorita all'apprendistato. stabilizzazione del rapporto di lavoro.

Priorita all'apprendistato.



Diritti

Valutazione sul zperi_m tr? aziendc?
servizi terziarizzati, delle meto

I(]e dei
delle procedure.

ologie e

Conciliazione tempi :Part time, flessibilita,
permessi, telelavoro, malattie oncologiche

Valutazione sul iperim trl?eaziendc?

[ meto

? dei
servizi terziarizzati, de

I
ologie e

elle groce ure. Costituzione osseérvatorio
edicato.

Conciliazione tempi :Part time, flessibilita,
permessl, telelavoro, malattie oncologiche,
aspettative, formazione.




| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore elettrico)

istituire presso ii Mi. Se. sede
permanente politiche energetiche

Politiche industriali

Relazioni industriali

Welfare contrattuale

Classificazione del personale

Evoluzione in senso partecipativo.
Rilancio osservatorio e commissioni
bilaterali.

Regolamentazione elezioni RSU/RLSA
Istituzione commissione di
conciliazione.

Percorso di unificazione dei fondi
previdenziali

Evoluzione del FISDE in fondo di
riferimento di settore.

Acquisizione del nuovo sistema
attualmente in corso




| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore elettrico)

Apprendistato come contratto di
riferimento

Linee guida per il governo dei
processi di ristrutturazione
attraverso strumenti non traumatici

Valorizzazione della formazione
Formazione continua

Recupero dell’eventuale pregresso

salario Richiesta per il triennio tra 7% e 9%
Parametri di performance ambientali
ed efficienza energetica nel salario di
risultato




| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore gas acqua)

Rinnovo del contratto Semplificazione normativa verso il
- contratto unico energia e serv.idrici

Relazioni industriali Favorire processi di democrazia
economica: comitati di sorveglianza ed

— organismi bilaterali.
Diritti sindacali Elevare a 4 il num minimo RSU
Ambiti di applicazione del CCNL Ricomposizione della filiera e dei cicli
integrati
Mercato del lavoro Apprendistato come strumento
privilegiato
Formazione Rafforzamento formazione continua

Formazione al rientro dalla maternita

Normativa Intrecci tra livelli di contrattazione: linee
guida e modalita di erogazione premi di
partecipazione.

Sostegno al reddito Forme sperimentali di sostegno al reddito
aziendali o di gruppo



| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore gas acqua)

Classificazione /CREA Rivisitazione livelli ed introduzione
sistemi crea per valutazioni apporti
individuali

Salute sicurezza ambiente Aumento ore formazione RLS/RLSA
Linee guida appali

turnisti Diritto di “discesa” per requisiti ed eta

reperibilita Normativa unica di settore

Quadri e direttivi Adeguamento indennita 7°-8° livelli

Premio di partecipazione Riequilibrio rapporto parametri

produttivita/redditivita nei premi

trasferimenti Nuova normativa in relazione a nuova
“geografia” d'impresa

Salario Recupero scostamento se previsto
Incremento tra il 7% e 9%

Welfare contrattuale Rivalutazione contributo azienda
Percorso unificazione fondi
Aumento quota aziendafondo sanitario



| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore energia e petrolio)

Rinnovo del contratto
[

Relazioni industriali

Ambiti di applicazione del CCNL
Mercato del lavoro
Formazione

Normativa

Sostegno al reddito

Semplificazione normativa verso il
contratto unico

Favorire processi di democrazia
economica: comitati di sorveglianza ed
organismi bilaterali.

Ambito di applicazione allargato alle
attivita manutentive degli impianti

Apprendistato come strumento
privilegiato

Rafforzamento formazione continua

Intrecci tra livelli di contrattazione: linee
guida e modalita di erogazione premi
di partecipazione

Forme sperimentali di sostegno al
reddito aziendali o di gruppo




| principali contenuti delle piattaforme contrattuali
(settore energia e petrolio)

=~ CREA Rendere effettiva la valutrazione
dell’apporto individuale. Ridurre la quota
. di retribuzione discrezionale.
Salute sicurezza ambiente (HSE) Sperimentazione RLS di sito(raffinerie)
. Aumento ore formazione lavoratori, RLSA, ,
- RSU |
turnisti diritto di “discesa” per requisiti ed eta

Confluenza ramo industria GAS classificazioni Armonizzazione della scala classificatoria

Quadri e direttivi Aggiornamento indennita di funzione
= Premio di partecipazione Riequilibrio rapporto parametri .
- produttivita/redditivita nei premi !
l Salario Recupero scostamento se previsto
Incremento tra il 7% e 9%
Welfare contrattuale Incremento quota a carico azienda nella
- previdenza /assistenza

Definizione piano di confluenza tra aree
differenti.



Incrementi retributivi industria pregressi

— (alcuni esempi ultima tornata) |
—
I—
P
P
—
—
Gomma 1/1/10 — 31/12/12 8,57 % 3.007 F
S plastica
- Gas-Acqua 1/1/10 —31/12/12 7,54 % Acqua - 2.820 5°
Gas - 3.178 5°
—_ Elettrico 1/7/09 — 31/12/12 4039 2485 (Al-

BSS




Richieste economiche industria
(piattaforme contrattuali licenziate)

Richieste economiche 2013 - 2015 7 % -9 %



